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Ein Projekt, das durchs
_Tal der Tranen“ fuhrte

Duale Ausbildung - Biologie-Laboranten
nahmen sich der Darmbach-Offenlegung an

Die Idee zu einem Projekt ist
schnell geboren. Doch die eigent-
liche Herausforderung besteht da-
rin, am Ball zu bleiben, aller Wid-
rigkeiten zum Trotz. Diese Erfah-
rung machten 17 Auszubildende
zum Biologie-Laboranten, ihre
Ausbilder und Lehrer. Denn auch
die Firmen, von denen Merck die
meisten Lehrlinge stellt, und die
Berufsschule, die Peter-Behrens-
Schule, gewannen neue Einblicke.

Thema des Projekts war der
Darmbach und dessen Offenle-
gung. Die Auszubildenden recher-
chierten in Gruppen die Geschich-
te des Darmbachs, untersuchten
an vier Messstellen die Wasser-
qualitat, erforschten die Pflanzen-
und Tierwelt. Auf diese Weise
lernten sie unter anderem den
zweidugigen Plattenegel und die
Vierkant-Kocherfliege kennen.

Stefan Hoss (20), der wie viele
seiner Kolleginnen und Kollegen
Abitur hat und wie alle anderen
im ersten Lehrjahr ist, sagt, er ha-
be schon immer Interesse an Bio-
logie gehabt. Ein Studium aber
habe ihn nicht gereizt. Die Ent-
scheidung bereue er nicht: die
Ausbildung sei abwechslungs-
reich und habe Zukunft. Dass die
jungen Leute zudem ordentlich
verdienen, ist eine angenehme
Begleiterscheinung; die Bezah-
lung reicht von 645 Euro im ersten
bis 857 Euro im vierten Ausbil-
dungsjahr. Das Ziel ist nach drei-
einhalb Jahren erreicht, bei guten
Noten schon nach drei.

Zwei Lernstdtten
»auf Tuchfiihlung“

Initiatoren des Projekts waren
Thomas Koppe, Leiter der natur-
wissenschaftlichen  Ausbildung
bei Merck, und Karlheinz Reeg,
Leiter der Behrensschule. Ihnen
war daran gelegen, die duale Aus-
bildung mit dieser Lernort-Koope-
ration zu vertiefen. Beide Lern-
statten sollten ,,auf Tuchfiihlung*
gehen, formuliert es Jacqueline
Berger. Die 20 Jahre alte Auszubil-
dende moderierte am Dienstag
die Projekt-Vorstellung in der
Schule - was ihr ebenso gut ge-

lang wie tags darauf die kurze Re-
de beim Spatenstich zur Offenle-
gung des Darmbachs.

Merck-Ausbildungsleiter Kop-
pe sprach von einer ,Ausbil-
dungsvision®, die man seinerzeit
mit der Berufsschule entwickelt
habe. Er lobte die professionelle
Projektbegleitung, an der unter
anderem Ullrich Ranly, Leiter des
Projekts ,,Offenlegung des Darm-
bachs“ der Stadt, beteiligt war.
Koppe und Reeg betonten, auch
Ausbildungsbetriebe und Berufs-
schule hitten im Laufe des im
Herbst 2006 begonnenen Projekts
viel voneinander gelernt. Hier wie
dort gebe es interne Zwange, doch
es sei gelungen, die jeweils andere
Seite besser zu verstehen.

Gemeinsame Fortbildung
der Ausbilder und Lehrer

Dazu trug auch eine gemeinsame
Fortbildung der Ausbilder und
Lehrer bei, unter anderem ging es
um Konfliktmanagement. Petra
Drust, die in der Behrensschule
Chemie, Physik, Biologie und Ma-
thematik unterrichtet, sieht eines
der Ziele, ndmlich enger zusam-
menzuriicken, als erreicht an.
Dass die jungen Leute das auf-
wendige Projekt bei laufendem
Betrieb sowohl bei Merck als auch
in der Schule durchgezogen hat-
ten, notige ihr Respekt ab.

Den zollte auch Jutta Crombie
den kiinftigen Biologie-Laboran-
ten. Sie sei ,, maximal begeistert*,
sagte die Leiterin des Bildungs-
Managements bei Merck. Zwi-
schendurch hdtten die Azubis ei-
nen Durchhdnger gehabt. ,Die
Realitdt holte sie ein.“ Doch sie
hdtten ,das Tal der Trdnen“
durchschritten. Eine solche Erfah-
rung diene auch dazu, das eigene
Potenzial anzuschieben.

Was die Auszubildenden ge-
lernt haben, ist auch schriftlich
festgehalten. Zum Beispiel: Eigen-
verantwortung, Termindruck
standhalten, Motivationstraining.
Auch Jacqueline Berger weif} die
Unterstlitzung der Berufsschul-
lehrer zu wiirdigen: ,,Sie mussten
uns wachrtitteln. wh



